Приложение 4 к Положению
Промежуточный / итоговый отчет

экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС МБОУ «СОШ № 36» НМР РТ
за отчетный период 2022 год
1. Общие сведения

1.1. Субъект Российской Федерации: Республика Татарстан, г. Нижнекамск
      1.3. Адрес: ул. 30 лет Победы, д. 26
      1.4. Телефон: 
+7(8555) 44-76-19 
      1.5. Факс: +7(8555) 44-76-19
      1.6. Электронная почта: school36n-kamsk@mail.ru
      1.7. Web-сайт: https://edu.tatar.ru/nkamsk/page3621097.htm/page3621495.htm
                                https://www.instagram.com/norma36nk/
1.8. Руководитель образовательной организации: Офицерова Александра Михайловна, директор МБОУ «СОШ № 36» НМР РТ 

1.9. Научный руководитель экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС: Тарасова Наталья Владимировна, директор Научно-исследовательского центра социализации и персонализации образования детей ФИРО РАНХиГС ФИО, кандидат педагогических наук, доцент
1.10. Дата создания экспериментальной площадки и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС: 19 июля 2019 г. № 21-7

2. Содержание отчета

	Тема: «Индивидуальная программа развития и система наставничества как инструменты наращивания профессиональной компетентности педагога в условиях введения профессионального стандарта»

	В рамках образовательной организации: Модель наставничества «Школа личностного роста» (Партнерская модель наставничества).

	Разработанные проекты: «Оранжевая перемена» (проект по работе с молодыми специалистами города и района), «Гуманная педагогика» (обучение вновь присоединившихся школ методам гуманной педагогики), единый методический день «НОРМА» (Н-нормы; О-обучения;Р-работников; М-методическим;А-аспектам), (цель данного проекта-повышение собственного профессионального уровня, активное освоение опыта посещённых уроков: использование приобретенной информации при подготовке и проведении своих уроков и внеурочных мероприятий.)
Цели и задачи: 
ЦЕЛИ: разработать и внедрить в ОО систему подготовки и деятельности наставников (функции, содержание, нормативно организационное обеспечение и пр.) для персонифицированного развития профессиональной компетентности учителей. 

2. Разработать и внедрить в ОО систему работы с индивидуальными программами развития педагогов как инструментом персонифицированного развития профессиональной компетентности учителей (на основе профессионального стандарта «Педагог»).

ЗАДАЧИ: 1. Провести анализ, обобщить и систематизировать наиболее трудные случаи реализации ФГОС ОО, которые требуют новых компетенций педагогов. 2. Провести анализ, обобщить готовность педагогов к реализации отдельных трудовых действий профессионального стандарта «Педагог». 3. Проанализировать и описать эффективные практики, демонстрирующие владение педагогами школы новыми компетенциями, соответствующими требованиям ФГОС ОО и профессиональному стандарту педагога. 4. Разработать разные варианты моделей наставничества и системы работы с индивидуальными программами развития с учетом целей и особенностей образовательных организаций для обеспечению профессионального роста педагогических кадров в соответствии с требованиями ФГОС ОО, профессионального стандарта педагога и федерального проекта «Учитель будущего». 5. Проанализировать, систематизировать и адаптировать методики оценки профессиональных педагогических компетенций учителя в рамках системы работы школы по обеспечению профессионального роста педагогических кадров в соответствии с требованиями ФГОС ОО, профессионального стандарта педагога и федерального проекта «Учитель будущего». 6. Разработать и внедрить механизмы поддержки и распространения лучших практик педагогической деятельности учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

	№

п/п


	Задачи этапа и содержание деятельности                                    (в соответствии с планом работы экспериментальной площадки ФИРО РАНХиГС)
	Описание результатов деятельности

	Созданные в результате экспериментальной деятельности продукты (ссылки на них в сети Интернет)*
	Совещания, семинары, конференции (темы и сроки проведения, количество участников)
	Размещение информации о результатах экспериментальной работы в сети «Образовательная инициатива», на сайте организации
(ссылки)

	
	Провести анализ, обобщить и систематизировать наиболее трудные случаи реализации ФГОС ОО, которые требуют новых компетенций педагогов. Провести анализ, обобщить готовность педагогов к реализации отдельных трудовых действий профессионального стандарта «Педагог».

Проведение научнотеоретического анализа понятия «наставничество» и моделей его реализации в образовательных организациях.

Принимать участие в семинарах, конференциях, мероприятиях по наставничеству.


	Анализ проблемы. Анализ рисков и внутренних возможностей. Подбор и апробация методического инструментария. Описание разных моделей наставничества с учетом специфики задач организации. Описание форм работы.


	Семинар-совещание
https://www.instagram.com/p/CYjKnu5Ilvl/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CYq7rkSI4zx/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CY4zhrkI8MT/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CY40kvgo4xR/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CZ15Yj8KLac/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CbFvXybK3MH/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
 https://vk.com/school36n_k?w=wall-211278732_328
https://vk.com/school36n_k?w=wall-211278732_427

https://vk.com/school36n_k?w=wall-211278732_487
https://vk.com/school36n_k?w=wall-211278732_562
https://vk.com/school36n_k?w=wall-211278732_562
https://vk.com/school36n_k?w=wall-211278732_569
https://vk.com/school36n_k?w=wall-211278732_585
https://vk.com/school36n_k?w=wall-211278732_589
https://vk.com/public_2school_nk?w=wall-102786938_2478

https://vk.com/school36n_k?w=wall-211278732_708
https://vk.com/wall-211278732_716

	10.01.2022
Семинар-совещание учителей русского языка и литературы базовых школ по гуманной педагогике. Обучение методам новых коллег 

(7 человек )

13.01.2022

Семинар-совещание учителей родного языка и литературы базовых школ по гуманной педагогике. Обучение методам новых коллег 

(5 человек)
19.01.2022

Мастер-класс педагога наставника Мухарлямовой М.И. для студентов Елабужского педагогического института по теме «Креативные приемы в профессиональной деятельности педагога»
19.01.2022
Муниципальная встреча с молодыми специалистами сферы образования города по теме «Путь в профессию». Выступление учителя нашей школы, председателя ассоциации молодых педагогов Бабанкеева Р.Ф.по теме «Секреты успеха».

11.02.2022

Выступление педагога нашей школы Байрамовой Н.Ф. в рамках экспертного семинара «Цифровизация общего образования как фактор наращивания профессиональных компетенций учителя»

14.03.2022

Встреча наставников и молодых педагогов в рамках проекта «Оранжевая перемена»

21.09.2022

Единый методический день «НОРМА». Педагоги
продемонстрировали открытые уроки и провели мастер-классы по использованию методов гуманной педагогики, функциональной грамотности,проектной деятельности,межпредметной коммуникации.
19.10.2022

Единый методический день “НОРМА”.
педагоги стали участниками мастер-классов внеурочной деятельности,родительских собраний и воспитательных мероприятий.
31.10.2022

Стартовая встреча начальника УО с молодыми специалистами,приступившими к работе в новом учебном году в рамках проекта “Оранжевая перемена”
23.11.2022

Методический день “НОРМА”

Фейерверк педагогических идей по применению цитаты недели «Сердце матери-неиссякаемый источник чудес».Учителя продемонстрировали свое педагогическое мастерство в грамотном включении цитаты в учебно-воспитательное пространство урока.
25.11.2022

На базе МБОУ «Гимназия №32» НМР РТ прошел семинар-практикум «Современный урок: конструирование и анализ» в рамках проекта по работе с молодыми специалистами «Оранжевая перемена». 
26.11.2022

Наши учителя: Мухарлямова М.И., Асанова Л.В. и Павлухина Е.В. побывали в НПК на педагогической ярмарке, где приняли участие в различных мастер- классах и поделились с коллегами своим опытом работы.
30.11.2022

Торжественное награждение председателей Советов молодых педагогов Республики Татарстан за организацию работы с молодыми педагогами в 2022 году. От Нижнекамского муниципального района стипендии был удостоен Бабанкеев Роман Фаридович, председатель Совета молодых педагогов НМР, учитель физической культуры нашей школы.
01.12.2022

Наставнический мастер-класс заместителей директоров базовых школ  

для вновь присоединившихся школ на базе МБОУ «Лицей 38»
20.12.2022

На базе МБОУ "СОШ 2" НМР РТ прошло заседание молодых специалистов в рамках реализации проекта «Оранжевая перемена» по теме «Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья в школе: особенности, организация образовательного процесса». 
26.12.2022

Педагогический совет с выступленями руководителей МО (наставников)

28.12.2022

1 место в муниципальном конкурсе профессионального мастерства “Учитель года-2023” (приподдержке наставников и администрации школы)


	https://edu.tatar.ru/nkamsk/page3621097.htm/page5113704.htm
 




2. Анализ проведения этапа экспериментальной работы и рекомендации по использованию полученных результатов с описанием возможных рисков и ограничений________________________________________________________________________________________
*К отчету приложить созданные продукты  (ссылки на них  в сети Интернет).
Руководитель организации             

                                                                  ______________________________ (ФИО)

                                                                                                 МП

Научный руководитель экспериментальной  

площадки ФИРО РАНХиГС
                                                                 ____________________________ (ФИО)

                                                                                                      МП
